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ABSTRACT
 
Abordaremos un suceso que no es habitual en el mundo, tomar una empresa con la  finalidad 
de ponerla a producir. Los trabajadores argentinos fueron impulsores de convertir  espacios 
vacíos, improductivos, en ámbitos que recuperan su potencia productiva.  

Abordamos las diversas instancias referida al proceso de la toma y las variadas formas  de agru-
pamiento que van transcurriendo en ese proceso, las que podemos participar como  agentes de 
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cambio, a las que no tenemos acceso y la influencia de los grupos familiares en  este cambio de 
paradigma. Las decisiones que se toman referida al dinero. La presencia del  estado, y la justicia 
como una instancia represiva hasta ahí desconocida. La Asamblea (gran  grupo) como ámbito de 
construcción de un sentido de proyecto colectivo, pero también de  aprendizaje social, político 
y económico. 

Analizaremos los diversos dispositivos que favorecen la trasmisión del conocimiento y  los cam-
bios de paradigma necesarios para construir aprendizaje colectivo y el nuevo sentido  del tra-
bajo. Lo grupal como dispositivo de abordaje. Las trasformaciones de la cultura antes  mediati-
zada por la ideología del dueño de la empresa, el pasaje de los vínculos de la  expoliación a los 
vínculos de la producción, que permite una nueva forma de organización, El  colonialismo de los 
profesionales externos. Y qué se recupera en términos objetivos y  subjetivos.


